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  Kooskõlastamisel 

Lastea üldiseloomustus 

Harku Lasteaed (edaspidi lasteaed) on avatud alates 1964. aastast. 2002. aastaks valmis 4-

rühmaline lasteaia hoone, millele 2007. aastal ehitati juurde 2 rühma. 23 aastat vana 

lasteaiahoone vajab renoveerimist, et tagada kaasaegne ja lapse arengut toetav keskkond. 

Lasteaed sõltub oma tegevustes Harku Vallavalitsuse eraldatavast rahast. Täna on Harku 

Lasteaed 6-rühmaline lasteasutus, mis võimaldab alusharidust 1,5-7-aastastele lastele. Harku 

Lasteaia teeb eriliseks see, et asume ühes hoones Harku Raamatukoguga, mis loob soodsad 

tingimused koostööks ja toetab laste lugemishuvi. 

Lasteaia eripära ja põhisuunad 

Lasteaia eripära tuleneb meid ümbritsevast keskkonnast ja looduslähedusest. Meil on  

süvendatud loodusõpe liikumis- ja loodusõpetaja eestvedamisel, mida toetavad iganädalased 

metsamatkad. 

Lasteaed rakendab lapsest lähtuvat õpikästilust, kus õppetegevus on üles ehitatud 

projetkõppele.  

Meie lasteaia moto: "Harkus on metsatarkus“. 

Missioon 

Harku Lasteaed on turvaline, hooliv ning looduslähedane õpi- ja kasvukeskkond, kus 

koostöös perega saab iga laps rõõmuga areneda, avastada ja valmistuda kooliks. 

Visioon 

Harku Lasteaed on arenev ja looduslähedane kogukonnalasteaed, kus ennastjuhtivad õpetajad 

avastavad koos lastega maailma ja kujundavad nende tulevikuoskusi. 

Põhiväärtused 

 Hoolivus 

 Koostöö 

 Ausus 

 Usaldus 

Arengukava lähtealused 

Arengukava muutmise protsessi juhtisid Harku valla esindajad. Harku Lasteaia arengukava 

koostati perioodil jaanuar-august 2025. Lasteaias loodi arengukava töögrupp, kuhu kuulusid 

asutuse direktor, õppealajuhataja, majandusjuhataja ja õpetajate esindaja. Arengukava 

loomisse olid kaasatud kõik personali ja hoolekogu liikmed. Arengukava elluviimiseks 

koostatakse igal õppeaastal tegevuskava. Käesolev arengukava põhineb kolmel 

arendusvaldkonnal: laps, personal, juhtimine. Eelmise arengukava sisehindamise tulemusena 

jätkab lasteaed digivahendite lõimimist õppetegevustesse, erivajadustega lastele igakülgse toe 

pakkumist ning personali kvalifikatsiooni vastavusse viimist seaduse nõuetega. 

 

 

 



   
   

  Kooskõlastamisel 

Eesmärgid 

LAPS 

 Lasteaed arendab laste tulevikuoskusi. 

 Lapse individuaalse arengu toetamiseks tagab lasteaed vajaduspõhise toe. 

 Lasteaed toetab laste hea- ja rahulolu, arendades mängulist õpikeskkonda. 

 Lasteaia tegevused on tervist edendavad, toetavad laste aktiivset liikumist ja rohkem 

õues viibimist. 

PERSONAL 

 Kõik lasteaia töötajad vastavad kvalifikatsiooninõuetele või omandavad vajaliku 

kvalifikatsiooni hiljemalt 2029. aastaks. 

 Ennastjuhtiv töötaja tegeleb elukestva õppe raames järjepideva enesetäiendamisega 

ning on uuendusmeelne. 

 Arendada ja hoida personalikultuuri, mis põhineb teadlikul lapsest lähtumisel igapäeva 

tegevustes ning suhtluses. 

JUHTIMINE 

 Lasteaed kujundab avatud ja läbipaistva organisatsioonikultuuri, mida iseloomustab 

regulaarne, kaasav ja selge kommunikatsioon ning uuenduslike ideede totamine 

igapäevatöös. 

 Lasteaia arendustegevused on strateegiliselt planeeritud, eesmärgipärased ja kooskõlas 

organisatsiooni visiooni ning väärtustega. 

 Arendada süsteemset ja usalduslikku koostööd erinevate huvigruppidega, sh 

lapsevanemate, kogukonna ja partneritega, et toetada lasteaia arengut ja laste heaolu. 

  



        Kooskõlastamisel 

Arendus-

valdkond 

Meede/tegevus 2026 

I 

2026 

II 

2027 

I 

2027 

II  

2028 

I 

2028 

II 

2029 

I 

Oodatav 

tulemus/mõõdik 

Vastutaja 

Arengukava üldeesmärk: Lasteaed arendab laste tulevikuoskusi 

 

 

 

 

LAPS 

Personaliga laste tulevikuoskuste 

lahtimõtestamine 

X       Personali ühtne mõistmine  

laste tulevikuoskustest  

Direktor 

Õppejuht 

Lõimimine õppekavaga ja 

õppetegevustesse 

 X      Uus õppeakava, oskuste 

kajastamine 

igapäevategevustes 

Õppejuht 

Direktor 

Arengu – ja koolivalmiduskaartide 

uuendamine 

  X     Arengu- ja 

koolivalmiduskaardid on 

uuendatud 

Õppejuht 

Laste tulevikuoskuste hindamine     X X X Arengu- ja 

koolivalmiduskaart 

Õpetaja 

Arengukava üldeesmärk: Lapse individuaalse arengu toetamiseks tagab lasteaed vajaduspõhise toe 

 

LAPS 

IAK ülevaatamine ja rakendamine X       IAK vorm on õpetajatele 

üheselt mõistetav 

Õppejuht 

TTK 

Lisatuge vajavate laste 

kaardistamine 

 X  X  X  Ülevaade (%) abivajavatest 

lastest 

Tugispetsialistid, 

õpetaja 

Arengukava üldeesmärk: Lasteaed toetab laste hea- ja rahulolu, arendades mängulist õpikeskkonda 

 

 

 

LAPS 

Laste rahuloluküsitluste 

läbiviimine 

X  X  X  X Laste rahuloluküsitlus Õppejuht 

Laste rahuloluküsitluse 

uuendamine 

   X  X  Rahulolu küsitlus on 

kohandatud 

Õppejuht 

Kaardistatakse õpikeskkonna 

tugevused ja arengukohad 

    X   Analüüs ja 

rahuloluküsitluste 

uuendamine 

Õppejuht 

Direktor 

Arengukava üldeesmärk: Lasteaia tegevused on tervist edendavad, toetavad laste aktiivset liikumist ja rohkem õues viibimist 

 

 

 

 

LAPS 

Suurendatakse järk-järgult õues 

viibimist 

 X  X  X  Õues viibitakse vähemalt 2x 

päevas iga ilmaga 

Direktor 

Igapäeva- ja õppetegevuste 

läbiviimine õues (nt söömine, 

magamine, õuesõpe) 

 X  X  X  Projektiplaan, rühmapäevik Direktor 

Liikumistegevuste läbiviimine 

õues 

 X      Rühmapäevik Õppejuht 



        Kooskõlastamisel 

„Seikluste Laeka“ tegevuste 

laiendamine  

X       Rühmapäevik Majandusjuhataja 

Direktor 

Arengukava üldeesmärk: Kõik lasteaia töötajad vastavad kvalifikatsiooninõuetele või omandavad vajaliku kvalifikatsiooni hiljemalt 2029. aastaks 

PERSONAL Individuaalne toetamine 

kvalifikatsiooni saavutamisel 

      X EHIS Direktor 

Arengukava üldeesmärk: Ennastjuhtiv töötaja tegeleb elukestva õppe raames järjepideva enesetäiendamisega ning on uuendusmeelne 

 

 

 

PERSONAL 

Eneseanalüüsi vormi loomine    X     Eneseanalüüsi vorm Direktor 

Õppejuht 

Personaliga mõiste „ennastjuhtiv“ 

lahtimõtestamine 

 X      Mõiste „ennestjuhtiv“ on 

personalile üheselt 

mõistetav 

Direktor 

Erasmus+ akrediteeringu 

taotlemine 

 X      Taotlus on esitatud 

tähtaegselt 

Õppejuht 

Personali koolitusplaani loomine     X   Koolitusplaan Õppejuht 

Arengukava üldeesmärk: Arendada ja hoida personalikultuuri, mis põhineb teadlikul lapsest lähtumisel igapäeva tegevustes ning suhtluses 

 

 

PERSONAL 

Kolleegi vaatlus lapsest lähtumise 

vaatenurgast 

    X   Tegevuse analüüs ja 

tagasiside 

Õppejuht 

Töötatakse välja Harku Lasteaia 

lapsest lähtumise põhimõtted 

  X     Põhimõtete plakat Direktor 

Teaduskirjanduse arutelu õpiringid   X     Protokoll Dirktor 

Õppejuht 

Arengukava üldeesmärk: Lasteaed kujundab avatud ja läbipaistva organisatsioonikultuuri, mida iseloomustab regulaarne, kaasav ja selge kommunikatsioon 

ning uuenduslike ideede toetamine igapäevatöös 

JUHTIMINE Personali motivatsioonisüsteemi 

väljatöötamine 

     X  Koostatud 

motivatsioonisüsteem 

Direktor 

 Käesoleva arengukava visuaali 

loomine ja läbitöötamine 

personaliga 

X       Loodud visuaal Direktor 

Arengukava üldeesmärk: Lasteaia arendustegevused on strateegiliselt planeeritud, eesmärgipärased ja kooskõlas organisatsiooni visiooni ning väärtustega 

JUHTIMINE Alusdokumentide uuendamine       X Dokumendid on uuendatud 

ja vastu võetud 

Direktor 

 1+2 süsteemile üleminek       X Süsteem rakendub kõikides 

rühmades 

Direktor 

 Uue töötaja toetamise plaan     X   Dokument on loodud Direktor 



        Kooskõlastamisel 

Arengukava üldeesmärk: Arendada süsteemset ja usalduslikku koostööd erinevate huvigruppidega, sh lapsevanemate, kogukonna ja parnteritega, et toetada 

lasteaia arengut ja laste heaolu 

JUHTIMINE Koostööpartnerite leidmine X X X X X X X Lasteaial on erinevad 

koostööpartnerid 

Direktor 

 Lapsevanematega ühisüritused X X X X X X X Lastevanemate 

osalusprotsent on kõrge,  

Direktor 

Õppejuht 

 Lastevanemate rahuloluküsitlused X    X   HARNO tulemused Direktor 

 


