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Kooskolastamisel
Lastea iildiseloomustus

Harku Lasteaed (edaspidi lasteaed) on avatud alates 1964. aastast. 2002. aastaks valmis 4-
riihmaline lasteaia hoone, millele 2007. aastal ehitati juurde 2 riihma. 23 aastat vana
lasteaiahoone vajab renoveerimist, et tagada kaasaegne ja lapse arengut toetav keskkond.
Lasteaed soltub oma tegevustes Harku Vallavalitsuse eraldatavast rahast. Téna on Harku
Lasteaed 6-rithmaline lasteasutus, mis voimaldab alusharidust 1,5-7-aastastele lastele. Harku
Lasteaia teeb eriliseks see, et asume iihes hoones Harku Raamatukoguga, mis loob soodsad
tingimused koostooks ja toetab laste lugemishuvi.

Lasteaia eripira ja pohisuunad

Lasteaia eripdra tuleneb meid iimbritsevast keskkonnast ja looduslédhedusest. Meil on
stivendatud loodusdpe litkumis- ja loodusdpetaja eestvedamisel, mida toetavad iganddalased
metsamatkad.

Lasteaed rakendab lapsest ldhtuvat opikéstilust, kus dppetegevus on iiles ehitatud
projetkdppele.

Meie lasteaia moto: "Harkus on metsatarkus®.

Missioon

Harku Lasteaed on turvaline, hooliv ning loodusléhedane opi- ja kasvukeskkond, kus
koost00s perega saab iga laps rodmuga areneda, avastada ja valmistuda kooliks.

Visioon

Harku Lasteaed on arenev ja loodusldhedane kogukonnalasteaed, kus ennastjuhtivad dpetajad
avastavad koos lastega maailma ja kujundavad nende tulevikuoskusi.

Pohivairtused
e Hoolivus
e Koostdoo
e AuUsuUS
e Usaldus

Arengukava lihtealused

Arengukava muutmise protsessi juhtisid Harku valla esindajad. Harku Lasteaia arengukava
koostati perioodil jaanuar-august 2025. Lasteaias loodi arengukava t66grupp, kuhu kuulusid
asutuse direktor, Oppealajuhataja, majandusjuhataja ja Opetajate esindaja. Arengukava
loomisse olid kaasatud kdik personali ja hoolekogu litkmed. Arengukava elluviimiseks
koostatakse igal Oppeaastal tegevuskava. Kdesolev arengukava pShineb kolmel
arendusvaldkonnal: laps, personal, juhtimine. Eelmise arengukava sisehindamise tulemusena
jétkab lasteaed digivahendite 16imimist dppetegevustesse, erivajadustega lastele igakiilgse toe
pakkumist ning personali kvalifikatsiooni vastavusse viimist seaduse nduetega.
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Eesmirgid

LAPS

Lasteaed arendab laste tulevikuoskusi.

Lapse individuaalse arengu toetamiseks tagab lasteaed vajaduspdhise toe.

Lasteaed toetab laste hea- ja rahulolu, arendades méangulist dpikeskkonda.

Lasteaia tegevused on tervist edendavad, toetavad laste aktiivset liikumist ja rohkem
Oues viibimist.

PERSONAL

YV VYV

» Kaoik lasteaia tootajad vastavad kvalifikatsiooninduetele voi omandavad vajaliku
kvalifikatsiooni hiljemalt 2029. aastaks.

> Ennastjuhtiv tootaja tegeleb elukestva Oppe raames jarjepideva enesetdiendamisega
ning on uuendusmeelne.

» Arendada ja hoida personalikultuuri, mis pohineb teadlikul lapsest 1ahtumisel igapdeva
tegevustes ning suhtluses.

JUHTIMINE

» Lasteaed kujundab avatud ja libipaistva organisatsioonikultuuri, mida iseloomustab
regulaarne, kaasav ja selge kommunikatsioon ning uuenduslike ideede totamine
igapdevatoos.

» Lasteaia arendustegevused on strateegiliselt planeeritud, eesméargipérased ja kooskolas
organisatsiooni visiooni ning véértustega.

» Arendada siisteemset ja usalduslikku koost6dd erinevate huvigruppidega, sh
lapsevanemate, kogukonna ja partneritega, et toetada lasteaia arengut ja laste heaolu.
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Arendus- | Meede/tegevus 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | Oodatav Vastutaja
valdkond I 1 [ 1 I 1 [ tulemus/moodik
Arengukava iildeesmirk: Lasteaed arendab laste tulevikuoskusi
Personaliga laste tulevikuoskuste X Personali {ihtne mdistmine | Direktor
lahtimGtestamine laste tulevikuoskustest Oppejuht
Loéimimine dppekavaga ja X Uus oppeakava, oskuste Oppejuht
Oppetegevustesse kajastamine Direktor
LAPS igapdevategevustes
Arengu — ja koolivalmiduskaartide X Arengu- ja Oppejuht
uuendamine koolivalmiduskaardid on
uuendatud
Laste tulevikuoskuste hindamine X X X | Arengu- ja Opetaja
koolivalmiduskaart
Arengukava iildeesmirk: Lapse individuaalse arengu toetamiseks tagab lasteaed vajaduspohise toe
IAK iilevaatamine ja rakendamine X IAK vorm on Opetajatele Oppejuht
LAPS itheselt moistetav TTK
Lisatuge vajavate laste X X X Ulevaade (%) abivajavatest | Tugispetsialistid,
kaardistamine lastest Opetaja
Arengukava iildeesmirk: Lasteaed toetab laste hea- ja rahulolu, arendades méngulist dpikeskkonda
Laste rahulolukdisitluste X X X X | Laste rahulolukdisitlus Oppejuht
labiviimine
Laste rahulolukiisitluse X X Rahulolu kiisitlus on Oppejuht
LAPS uuendamine kohandatud
Kaardistatakse dpikeskkonna X Analiiiis ja Oppejuht
tugevused ja arengukohad rahulolukiisitluste Direktor
uuendamine
Arengukava iildeesmirk: Lasteaia tegevused on tervist edendavad, toetavad laste aktiivset liikumist ja rohkem dues Vviibimist
Suurendatakse jark-jargult dues X X X Oues viibitakse vihemalt 2x | Direktor
viibimist péevas iga ilmaga
Igapdeva- ja Gppetegevuste X X X Projektiplaan, rithmapdevik | Direktor
labiviimine dues (nt s6dmine,
LAPS magamine, duesdpe)
Liikumistegevuste ldbiviimine X Rithmapéevik Oppejuht

oues
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»Seikluste Laeka™ tegevuste
laiendamine

X

Rithmapéevik

Majandusjuhataja
Direktor

Arengukava iildeesmiirk: Kdik lasteaia todtajad vastavad kvalifikatsiooninduetele vdi oma

ndavad vajaliku

kvalifikatsiooni hiljemalt 2029. aastaks

PERSONAL | Individuaalne toetamine X | EHIS Direktor
kvalifikatsiooni saavutamisel
Arengukava iildeesmirk: Ennastjuhtiv tootaja tegeleb elukestva Gppe raames jérjepideva enesetdiendamisega ning on uuendusmeelne
Eneseanaliiiisi vormi loomine X Eneseanaliiiisi vorm Direktor
Oppejuht
Personaliga mdiste ,,ennastjuhtiv* X Maiste ,,ennestjuhtiv on Direktor
PERSONAL | lahtimdtestamine personalile iiheselt
moistetav
Erasmus+ akrediteeringu X Taotlus on esitatud Oppejuht
taotlemine tdahtaegselt
Personali koolitusplaani loomine X Koolitusplaan Oppejuht

Arengukava iildeesmiirk: Arendada ja hoida personalikultuuri, mis pdhineb teadlikul lapse

st lahtumisel igapédeva tegevustes ning suhtluses

Kolleegi vaatlus lapsest 1dhtumise X Tegevuse analiiiis ja Oppejuht
vaatenurgast tagasiside
PERSONAL | To6tatakse vélja Harku Lasteaia X Pohimotete plakat Direktor
lapsest ldhtumise pohimdtted
Teaduskirjanduse arutelu opiringid X Protokoll Dirktor
Oppejuht
Arengukava iildeesmiirk: Lasteaed kujundab avatud ja ldbipaistva organisatsioonikultuuri, mida iseloomustab regulaarne, kaasav ja selge kommunikatsioon
ning uuenduslike ideede toetamine igapdevato0s
JUHTIMINE | Personali motivatsioonisiisteemi X Koostatud Direktor
viljatootamine motivatsioonisiisteem
Kéesoleva arengukava visuaali X Loodud visuaal Direktor

loomine ja 1abitodtamine
personaliga

Arengukava iilldeesmirk: Lasteaia arendustegevused on strateegiliselt plan

eeritud,

eesmar

iparased ja kooskolas organisatsiooni visiooni

ning véirtustega

JUHTIMINE | Alusdokumentide uuendamine X Dokumendid on uuendatud | Direktor
ja vastu voetud
1+2 siisteemile tileminek X Stisteem rakendub koikides | Direktor
rihmades
Uue tOdtaja toetamise plaan X Dokument on loodud Direktor
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Arengukava iildeesmirk: Arendada siisteemset ja usalduslikku koostd6d erinevate huvigruppidega, sh lapsevanemate, kogukonna ja parnteritega, et toetada
lasteaia arengut ja laste heaolu

JUHTIMINE | Koosto6partnerite leidmine X X X X X X X | Lasteaial on erinevad Direktor
koostoopartnerid
Lapsevanematega iihisiiritused X X X X X X X Lastevanemate Direktor
osalusprotsent on korge, Oppejuht
Lastevanemate rahulolukiisitlused X X HARNO tulemused Direktor




